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UVODNE SLOVO GENERALNEHO RIADITELA

Generalny riaditel Alanata a. s.

Rok 2025 bol pre Alanata rokom, v ktorom sa
stretli Uspesné projekty, rastlica dévera zdkaz-
nikov a sucasne aj nevyhnutné rozhodnutia
smerujlce k dlhodobej stabilite firmy. Dosiahli
sme vyznamné vysledky: 75,7 mil. € vynosov,
3,6 mil. € zisku po zdaneni, 183 aktivnych
klientov, viac ako 1200 zakaziek a pevné part-
nerstva a certifikdcie, ktoré nas odliSuju od
konkurencie.

Sucasne sme vsak pristupili k Gprave kapacit a
procesov — k rozhodnutiam, ktoré neboli jed-
noduché, ale potrebné. Cely IT sektor celi re-
alite, v ktorej mzdové ndklady rastu rychlejsSie
nez trhové marze. Konsoliddcia ndm umoznila
udrzat zdravy model fungovania a zaroven in-
vestovat do ludi, technoldgif a zdkaznikov.

V roku 2025 sme polozili pevné zaklady pre dalsi
rozvoj - najma v oblasti umelej inteligencie, pro-
cesnej efektivity a profesionalizacie dodavky.
Vstupujeme do dalSieho obdobia ako finan¢ne
stabilnd, technologicky silnd a do buducnosti
pripravend organizacia.

Rok 2025 bol pre Alanata rokom vykonu. Na
trhu, ktory sa menil rychlejSie nez kedykolvek
predtym, sme ukazali, Ze vieme fungovat efek-
tivne, rast v spravnom mixe sluzieb a dodavat
vysledky, na ktorych zdlezi.

Dosiahli sme 75,7 mil. € vynosov, prekrocili plan,
stabilizovali prevddzku a dodali viac ako 1 200
zakaziek. V prostredi rastucich nakladov a tlaku
na marze v celom IT sektore to nie je bezny
vysledok — je to d6kaz, Ze nas tim vie pracovat
tvrdo, profesiondlne a zodpovedne.

Rok 2025 bol tiez rokom zdravych rozhodnuti
— konsolidovali sme kapacity, zlepSili predvi-
datelnost, odstranili neefektivne ¢asti procesov
a posilnili oblasti s najvy$Sou pridanou hod-
notou. Zaroven sme spravili velky krok vpred
v adopcii Al a presli na model Al-enabled orga-
nizacie.

Ludia v Alanata zostavaju nasou najvacsou
konkurenénou vyhodou. V roku 2026 vstupu-
jeme ako firma so silnym zdkladom a ambiciou
rast v oblastiach s najvac¢sim dopadom.
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PROFIL SPOLOCNOSTI

KTO SME

Alanata je moderna technologicka spolo¢nost, ktora vznikla spojenim Spickovych expertov slovenského
IT trhu. Od svojho vzniku si budujeme poziciu jedného z najvyznamnejsich systémovych integratorov
na Slovensku — partnera, ktory dokaze stat pri zakaznikoch dlhodobo, poznat ich prostredie do hibky

v s

a dodat riesenia, ktoré skuto¢ne menia spdsob, akym funguju ich kltcové procesy.

S dlhoro¢nymi skdsenostami, 350+ odbornikmi a portféliom, ktoré pokryva infrastruktiru, bezpeénost,
vyvoj softvéru, SAP, datové platformy, cloud a Al, prinaSame zdkaznikom rieSenia, ktoré maju meratelny
dopad na efektivitu, bezpecnost aj celkovy vykon ich IT prostredia.

IDENTITA A HODNOTY

Alanata je firma postavend na principoch:

Dodavame, ¢o slibime. Vykon, stabilita, predvidatelnost.

Technologicka sila. Nasa zdkladna vyhoda je skutoéna expertiza.

Partnerstvo. Budujeme vztahy, nie jednorazové projekty.

Zodpovednost. K zakaznikovi, k projektu, k vysledku.

Inovacie. Al, ditovd analytika, automatizacia — nie buzzwordy, ale redlny vykon.
Su to hodnoty, ktoré nas odlisSuju a ktoré tvoria zaklad kultdry Alanata.

KDE POSOBIME

Sidlo: Bratislava

Sucast skupiny SYNTECA - medzinarodného ekosystému technologickych firiem pésobiacich
v SR, CR a AT.

Projekty realizujeme pre najvacsie organizacie verejného sektora aj komercnej sféry — od
infrastruktury Statu, cez dopravu, zdravotnictvo, energetiku, az po bankovnictvo a priemysel.
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PROFIL SPOLOCNOSTI

ORGANIZACNA STRUKTURA

Alanata je rozdelena do kltcovych usekov, ktoré spolo¢ne pokryvaju celé spektrum IT sluzieb. Spolu
tieto Useky vytvaraju integrovany model, ktory dokaze zastresit projekty od navrhu az po dlhodobu
prevadzku.

GENERALNY
RIADITEL

PREDSTAVENSTVO

OBCHOD

Cloud & SAP

PreSales
Infrastructure Consulting

Marketing CyberSEC

Podpora Project
obchodu Management

Odstepny
zavod €R

IPB = Infra, Prevadzka, Bezpe¢nost | SVP = Software, Vyvoj, Portfolio | Plati od: 1. janudra 2026
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PROFIL SPOLOCNOSTI

PORTFOLIO KOMPETENCIi

Alanata pokryva celé spektrum moderného enterprise IT:

Infrastruktura & Cloud

Staviame a prevddzkujeme robustné datacentra, hybridné a cloudové architektury, siete, virtualizaciu
a platformové prostredia.

Kyberneticka a informacna bezpecnost

Od dizajnu bezpecnostnej architektiry cez SOC, SIEM, XDR, IAM aZ po audit a penetracné testovanie.
Zabezpecujeme kritickd infrastruktiru Statu aj podnikového prostredia.

Software Engineering

Vyvoj rieSeni na mieru, portalov, integrdcii, APl a internych systémov. Silné timy pre .NET, Java, frontend
aj mobilné rieSenia.

Observability & Monitoring

Spickové rieSenia postavené na Dynatrace, Zabbix, Alerta.io, event processing a end-to-end dohlad nad
aplikdciami a infrastrukturou.

SAP Solutions

Implementdcie, migrdcie, logistika, financie, integracie a prevadzka SAP rieSeni. NajrychlejSie rastdca
divizia v roku 2025.

Data & Al

Datové platformy, analytika, automatizacia, Al agenti, optimalizacia procesov postavend na generativnej
a prediktivnej Al.

eOffice (vlastny produkt)

Digitdlna administrativa, registrattra, dokumentové procesy pre sikromny aj verejny sektor.

Toto vsetko tvoria bloky, ktoré pouzivame pri stavbe rieSeni u nasich zdkaznikov — flexibilne, projektovo,
s dérazom na vysledok.
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MISIA A STRATEGICKE SMEROVANIE

VIiZIA,

2. VIiZIA, MISIA A STRATEGICKE
SMEROVANIE

Rok 2025 bol pre Alanata rokom zasadnych rozhodnuti, rastu profesionality a posilnenia strategickej
identity. Spolo¢nost vstupuje do dalsieho obdobia s jasnym cielom — byt trvalo udrzatelnym, techno-
logicky relevantnym a déveryhodnym partnerom, ktory prinasa svojim zakaznikom meratelnd hodnotu a
svojim ludom zmysluplny priestor pre rast.

Nasa vizia
Byt prvou volbou pre organizacie, ktoré hladaju spolahlivého technologického partnera, schopného
dodavat komplexné riesenia s redlnym dopadom na ich biznis, efektivitu a bezpec¢nost.

Verime, Ze Uspech nasich zdkaznikov je aj nasim dspechom. Preto staviame na silnom time odbornikov,
technologickej kompetencii a dlhodobych vztahoch zalozenych na dévere a kvalitnom vykone.

Nas ]
Dodavat technoldgie, ktoré menia spdsob, akym firmy, verejné instittcie a infrastruktira funguju —

efektivnejSie, bezpelnejsie a udrzatelnejsie.

Robime to kombindaciou silnych kompetencii v IT sluzbach, systémovej integracii, vyvoji softvéru,
datovych a cloudovych rieSeniach, kybernetickej bezpecnosti a novych oblastiach zalozenych na umelej
inteligencii.

Alanakta | Vyro¢na sprava 2025




MISIA A STRATEGICKE SMEROVANIE

VIiZIA,

STRATEGICKE SMEROVANIE ALANATA

Vizia a misia sa premietaju do troch strategickych pilierov, ktoré definuju smerovanie spolo¢nosti
v nasledujucich rokoch:

1. Trvalo udrzatelna a financne zdrava firma

Strategickym ciefom Alanata je budovat firmu, ktora stoji na stabilnych zakladoch:

* Finandna stabilita a rentabilita - ciefom je dosiahnut udrzatelnt marzu na Grovni minimalne +5 %,
¢o vytvdra priestor pre investicie do ludi, technoldgii a kvality sluzieb.

» Dlhodobé partnerstva a diverzifikované portfélio - nechceme zavisiet na 2-3 klientoch; chceme
stabilne vyvazené portfélio zdkaznikov.

» Efektivne procesy a profesionalna vykonnost - investujeme do optimalizacie internych procesov a
riadenia produktivity.

« Kvalitni ludia, ktori u nas rastu - vytvarame prostredie, v ktorom experti chct byt, napredovat a
dlhodobo budovat svoju kariéru.

V roku 2025 bol stcastou stratégie aj nevyhnutny krok - konsolidacia kapacit. 1Slo o rozhodnutia smeru-
juce k zvyseniu produktivity, lepSiemu vyuzitiu ludskych zdrojov a dlhodobému finan¢nému zdraviu firmy.

2. Technologicky relevantna a inovativna organizacia

Technologicka kompetencia je jadrom Alanata. Smerovanie firmy stoji na dvoch hlavnych pilieroch:

a) Schopnost dodat — vidy v kvalite, ¢ase a rozpoéte
Dodavka projektov je nasa najvacsia prednost. Prioritou je posilnit schopnost realizovat projekty v plnej
kvalite, efektivne a predvidatelne.

b) Umela inteligencia ako akcelerator produktivity

Rok 2026 bude prelomovy - nasim cielom je:

= aby vsetci kolegovia, pre ktorych to dava zmysel, vedeli aktivne pouzivat Al nastroje,

= aby Al zrychlila vyvoj, integraciu aj analyzu,

= aby sa vyuzivanie Al stalo prirodzenou stcastou technologickej prace, nie ,,doplnkom®

Uz dnes Alanata vyuziva v softvérovom vyvoji viac ako 100 Al agentov, ¢o vyrazne zvysSuje efektivitu

a skracuje ¢asy dodavok. Nasou ambiciou je preniest tieto postupy do celej organizacie, od manazmentu
az po technické timy.

Kltaéové posolstvo pre tim:
Kolegovia, ktori pouZivaji Al, su nasou budiicnostou.

Takyto pristup nam dava konkurenc¢ny naskok, ktory budeme v roku 2026 a dalsich rokoch dalej posilfovat.
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MISIA A STRATEGICKE SMEROVANIE

VIiZIA,

3. Doveryhodny partner s hilbokym porozumenim
zakaznikov

Silné a déveryhodné vztahy su nasou najvacsou konkurenénou vyhodou. Nechceme byt ,dodavatel na
jeden projekt“. Chceme byt partnerom, ktory pozna:

biznis zakaznikov,

ich vyzvy a prostredie,

ich interné timy,

ich stratégiu,

a dokaze vytvarat hodnotu nad ramec tradicnej IT dodavky.

— Kazdy v Alanata je potencialny obchodnik.

Nielen obchod, ale aj delivery timy reprezentuji nasu znacku, odbornost a schopnost pomahat klientovi
napredovat.

Smerovanie do roku 2026

Nase priority pre rok 2026 vyplyvaju z vysledkov 2025:

udrziavat stabilné trzby pri vyssej profitabilite,

rozvijat oblasti, ktoré rasti — napr. SAP diviziu, Al a bezpecnost,
posilfiovat interné procesy a kvalitu dodavky,

investovat do kompetencii, technolégii a fudji,

rast sa aj na zahrani¢nych trhoch v medzinarodnych dodavkach.

Alanata vstupuje do roku 2026 ako firma, ktora vie dodavat a riesit problémy svojich zdkaznikov,
vie inovovat a ma jasnu cestu — byt finan¢ne zdravou, technologicky silnou a déveryhodnou
organizaciou s dlhodobym dopadom na slovensky trh.

Alanakta | Vyrogné sprava 2025
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HOSPODARSKE VYSLEDKY

3. HOSPODARSKE VYSLEDKY 2025

Rok 2025 bol pre Alanata rokom, v ktorom sme potvrdili, Ze dokaZeme rast aj v zlozitych trhovych
podmienkach. Napriek tlakom na marze, spomalovaniu investi¢nych cyklov a rastticim nakladom
v celom IT sektore sa nam podarilo prekroéit plan a udrzat si stabilny finanény vykon.

V4 v 4 1]
3.1 Vynosy a financny prehlad
V roku 2025 sme dosiahli vynosy vo vyske 75,7 mil. €, ¢im sme prekonali plan o viac nez 1 %. Tento
vysledok potvrdzuje nasu schopnost adaptovat sa na trh, efektivne riadit zakaznicke portfdlio a dodavat
komplexné projekty v kvalite, ktort od nas zakaznici ocakavaju.
Skutoéné vynosy: 75,7 mil. €
Planované vynosy: 74,7 mil. €

PInenie planu: 101,3 %

Vykon je o to hodnotnejsi, Ze bol dosiahnuty v roku, ked verejny sektor vyrazne upravoval svoje in-
vesticné priority a komercny sektor sa po rokoch vysokej inflacie ststredil najma na efektivitu.

3.2 Struktura vynosov

Vynosovy mix 2025 zostal vyvazeny — potvrdil silu nasej infra, bezpecnostnej, servisnej a projektove;j
Casti, ale aj rasticu relevanciu produktovych a softvérovych rieSeni. Podiel vynosov podla typu:

HW a tovary: 17,6 mil. €
Sluzby: 58,1 mil. €

Silny podiel sluzieb (viac ako 76 %) potvrdzuje trend, na ktory sa dlhodobo ststredujeme — vacsiu
orientaciu na sluzby s vysokou pridanou hodnotou, nie len na integracné dodavky.

° 14
3.3 Ziskovost
Napriek ekonomickému tlaku v sektore sme dokazali udrzat stabilnt profitabilitu.

Hospodarsky vysledok po zdaneni: 3,57 mil. €
Rentabilita trzieb: 4,7 %

Tento vysledok vznikol v roku, ked rastli mzdové naklady aj ceny technoldgii a zaroven tlak zdkaznikov
smeroval k optimalizacii rozpoctov. Udrzat zdravu ziskovost v takomto prostredi nie je samozrejmost —
je to vysledok disciplinovaného riadenia, selektivneho rastu a zamerania na projekty s vysSou pridanou
hodnotou.
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HOSPODARSKE VYSLEDKY

3.4 Segmentovy mix

Segmentové rozdelenie vynosov potvrdzuje, Ze Alanata je stabilny partner pre verejnu aj komerénu

sféru, pricom v roku 2025 sme boli tahani najma projektami verejného sektora:

Verejny sektor: 49,2 mil. €
Sukromny sektor: 26,5 mil. €

Verejny sektor tradi¢ne tvorf jadro nasho portfdlia, a rok 2025 to len potvrdil. Zaroven nasa pritomnost
v sikromnom sektore nadalej rastie — najma v oblasti bezpecnosti, infrastruktdrnych projektov, SAP a
observability.

3.5 Hlavne faktory vykonu

Pozitivne trendy:

vysoky dopyt po bezpecnostnych rieSeniach

rozvoj SAP divizie

rast vlastnych rieseni (eOffice, observability)
stabilna projektova baza vo verejnom sektore

Vyzvy:

tlak na marze v IT sluzbach

spomalenie investicii v niektorych odvetviach

vyrazna sezénnost v 1. polroku

rast ndkladov v doésledku trhovych podmienok a silnejicej konkurencie

Napriek tymto vyzvam sa nam podarilo dosiahnut vysledok, ktory vytvara stabilny zaklad pre rok 2026.

3.6 Vybrané financné ukazovatele

UKAZOVATEL

Vynosy celkom (mil. €)

Cisty zisk (tis. €)

EBIT (tis. €)

EBITDA (tis. €)

Celkové aktiva (mil. €)

Vlastné imanie (tis. €)

Rentabilita trzieb / ROS (%)

Rentabilita aktiv / ROA (%)

Rentabilita vlastného kapitalu / ROE (%)
Bezna likvidita (L2)

Zdroj: Finstat.sk, u¢tovnd zavierka Alanata a. s. za rok 2025
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2023

64,4
1186
1916
3410
28,2
4016
1,8
4,2
29,5

1,23

2024

60,0
267
1070
2 866
30,7
3097
0,4
0,9
8,6
1,06

2025

75,7
3574
5056
7 092
36,5
6 404
4,7
9,8
55,8
1,22



VONKAJSIE PROSTREDIE A RIZIKA

4. VONKAJSIE PROSTREDIE A RIZIKA

Rok 2025 sa nesie v znameni spomaleného hospodarskeho rastu, zvysenej makroekonomickej neistoty
a pokracujucej konsolidacie verejnych financii, ¢o vytvdra naroc¢né podmienky pre slovensky IT sektor a
systémovych integratorov. Viaceré prognézy upozorfuju na to, Ze rast HDP Slovenska bude pod hrani-
cou 1,5 % a v niektorych scenaroch eSte nizsi vzhladom na slaby externy dopyt a pretrvdvajlice problémy
najma v nemeckom priemysle, ktory je klu¢ovym trhom pre slovenské exporty. Tato situacia ma nepriamy
dopad aj na sektor IT sluzieb, kedZe opatrnost pri investi¢nych rozhodnutiach firiem sa prejavuje predo-
vSetkym v oblasti digitalizac¢nych projektov.

Rizika zosilfiuje aj rastica globalna obchodna neistota, ktora sa prejavuje snahou velkych ekonomik
zavadzat nové cla a protekcionistické opatrenia, pri¢om EU opakovane upozorniuje, Ze zlyhané rokovania
alebo rozsirenie colnych opatreni by mohli mat negativny dopad na otvorené ekonomiky vratane Sloven-
ska. V makroprognézach sa odhaduje, Ze obchodné napatia mézu znizit slovensky HDP az o 0,5 % rocne.
Pre Alanatu ako vyznamného poskytovatela podnikovych IT rieSeni to znamena vyssiu volatilitu

v planovani, dlhsie investi¢né cykly zakaznikov a vyssiu citlivost na cenotvorbu.

Z hladiska vnutorného prostredia je rok 2025 charakteristicky akceleraciou inflacie, a to v d6sledku
fiskalnych opatreni, zvySenia DPH a zavedenia transakénej dane, ¢o podla prognéz posunie inflaciu k drovni
%. Vyssie naklady v podnikatelskom prostredi m6zu ovplyvnit marze IT dodavatelov a zvysit tlak na opti-

malizaciu prevadzkovych ndkladov. Stcasne vsak zostava trh prace napaty, s nizkou nezamestnanostou
a pretrvavajlcim nedostatkom kvalifikovanych IT Specialistov, ¢o zvysuje personalne naklady. Pre Alanatu
je to dvojitd vyzva — udrzat stabilny kompetencny tim a zdrovern manazovat rast mzdovych nakladov.

Napriek tymto rizikdm zostava prostredie ¢iastocne podporené investiciami z Planu obnovy a odolnosti,
ktoré by mali v roku 2025 stimulovat dopyt po modernizacii procesov, digitdlnej transformacii a IT infrastruk-
ture napriec verejnym a sukromnym sektorom. Pre systémovych integratorov, akym je Alanata, to pred-
stavuje prilezitost, najma v oblastiach automatizacie, cloudovych sluzieb, bezpe¢nostnych rieseni a datovej
analytiky.

Udrzatelnost, zodpovednost a integrita st hodnoty, ktoré z nas robia stabilného partnera nielen pre
dnesok, ale aj pre dlhodobu budtcnost.

Regulacné a technologické prostredie roku 2025

Rok 2025 bol pre IT sektor, verejny sektor aj podnikatelské prostredie charakteristicky vyraznou
turbulentnostou, ktord ovplyvnili najma zmeny v legislative, prichod novych eurdpskych noriem a tlak
na digitalizaciu kli¢ovych sluzieb Statu.

Rok 2025 priniesol cely rad legislativnych Gprav, ktoré mali dopad na podnikatelské prostredie aj interné
procesy firiem:

Upravy v zdanovani prace a benefitoy,

zmeny v oblasti DPH a reportingu,

posilnenie poziadaviek na transparentnost uctovnictva,

sprisnenie pravidiel pri finanénych prispevkoch a Statnych stimuloch.
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VONKAJSIE PROSTREDIE A RIZIKA

Tieto Upravy vyzadovali od spolo¢nosti dalSiu harmonizdciu internych procesov, aktualizaciu mzdovych
a HR systémov a zvySenu administrativnu naro¢nost.

V roku 2025 vstupila do platnosti a zacala sa implementovat kategéria zdsadnych eurdpskych regulacii:

NIS2 - POSILNENIE KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI

Novd eurépska smernica NIS2 vyrazne sprisnila poziadavky na:
riadenie kybernetickych rizik,
bezpecnostné opatrenia,
reakéné casy,
reporting incidentov,
dodavatelsky retazec a jeho bezpecnost.

Spoloc¢nost Alanata uz v roku 2024 vykazovala vysoky stuperi pripravenosti vdaka certifikacii ISO/IEC
27001, ¢o umoznilo v roku 2025 relativne hladkd adaptaciu procesov.

Napriek tomu priniesla implementdcia NIS2 zvySené ndroky na dokumentdciu, monitoring a compliance.

DIGITALNE REGULACIE V OBLASTI FINANCNYCH SLUZIEB A DAT

Okrem NIS2 sa postupne zavddzaju aj nové ramce:
DORA (Digital Operational Resilience Act) — dopad najma na finanénych klientov Alanaty,
EHDS (Eurdpsky priestor pre zdravotné Udaje) — vysoka relevancia vzhladom na projekty NCZI,
pripravovand reguldcia Al a ddtovej politiky EU.

Tieto zmeny posilfiuju dopyt po IT sluzbach v oblastiach bezpecnosti, integracie, ddtovych Standardov a
compliance, ¢im otvaraju nové trhové prilezitosti.

DIGITALIZACIA VEREJNEHO SEKTORA A DOPAD NA IT TRH (NCZI, RISEZ)

Jednou z najvyznamnejsich oblasti zmien bola iniciativa modernizdcie verejnych sluzieb, najma v zdravotnictve:
NCZI spustilo rozsiahle projekty modernizdcie a digitalizacie eZdravia,
projekt RISEZ rozsiril datové a integracné poziadavky na poskytovatelov a ich doddvatelov,
tlak na interoperabilitu, Standardy API a Strukturované Udaje sa preniesol aj na komercny sektor.

Tieto zmeny vytvorili vysoké naroky na IT integratorov a dodavatelov sluzieb — medzi nich patri aj Alanata.

TURBULENTNOST TRHU PRACE

Rok 2025 priniesol vyrazné vyzvy na trhu prace:
rastuce poziadavky na Specialistov v oblasti kybernetickej bezpecnosti, datovej analytiky a cloudovych
sluzieb,
konkurenény boj o talent naprie¢ trhom,
rast mzdovych ndkladov v Specializovanych rolach,
tlak na flexibilitu, hybridnud pracu a retencné mechanizmy.

Aj preto sme v roku 2025 zaznamenali zvySenu fluktudciu a viacero presunov v rdmci organizacnej Struktdry.
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ZAKAZNIiClI A TRH

5. ZAKAZNICI A TRH

Rok 2025 potvrdil, Ze Alanata je partner, na ktorého sa klienti mézu spolahndt v najkritickejsich projek-
toch aj v obdobi, ked sa trh sprava nepredvidatelne. Napriek zloZitej makroekonomickej situacii,
prisnejSim investi¢nym pravidlam verejného sektora a opatrnosti enterprise zédkaznikov sme dokazali
rast, udrzat si silnd zakaznicku bazu a posilnit poziciu vo viacerych segmentoch.

Nasu vyhodu tvori kombindcia odbornosti, schopnosti dodat a Uprimnej dévery, ktorud si budujeme roky.
Nie sme dodavatel, ktory riesi jednotlivé dlohy — sme partner, ktory rozumie prostrediu klientov, ich
procesom aj tlakom, ktoré musia riesit.

5.1 Zakaznicka baza 2025

V roku 2025 sme spolupracovali s 183 aktivnymi zakaznikmi vratane najvacsich organizacii na Slovensku.

AZ 65 zakaznikov prekrocilo hranicu 100 000 € ro¢ného obratu, ¢o potvrdzuje stabilitu a zrelost nasho
portfélia.

Dlhodobé partnerstva, Siroky servisny zaber a schopnost riesit projekty end-to-end s dévodom, preco
sa nam dari drzat si vysoku lojalitu zakaznikov.

5.2 Verejny sektor - strategicky pilier rastu

Verejny sektor bol v roku 2025 jednym z klicovych tahunov vynosov Alanata. Vytvaral pevny zaklad,
o ktory sa dalo opriet aj v obdobi, ked komerc¢né investicie oslabili.

Medzi najvyznamnejsich zakaznikov patrili:
Narodné centrum zdravotnickych informdcii (NCZI)
DataCentrum
Ministerstvo spravodlivosti SR
Ministerstvo dopravy SR
Narodna dialni¢na spolo¢nost
Urad geodézie, kartografie a katastra SR
NASES
Narodnd banka Slovenska
Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko

V roku 2025 sme pre verejny sektor riesili kritické a vysoko-komplexné projekty, ktoré mali dopad na
fungovanie statu — od digitalizacie zdravotnickej infrastruktiry cez kybernetickil bezpecénost az po
modernizaciu dopravnych a dialniénych informaénych systémov.
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5.3 Sukromny sektor

V komeré¢nom segmente sme si udrzali stabilnd poziciu vdaka schopnosti dodat riesenia, ktoré
podporuju produktivitu, bezpecnost a riadenie komplexnych infrastruktar.

Medzi nasich kltcovych zakaznikov v roku 2025 patrili:

» Volkswagen Slovakia

* Slovnaft

e Orange Slovensko

s« SPP ([D Slovnaft
s VUB

» Slovenska sporitelfa
= Slovak Telekom

s Union

s Skytoll

® Saneca m

VUB BANKA SLOVENSKA S

Intesa Sanpaolo Group sporitelfia

Komercny segment ma pre nas dlhodoby
vyznam — ide o prostredie, kde zakaznici
presne vedia, ¢o oCakavaju, a kde sa
technologicka kompetencia prejavi najrychlejsie.

V roku 2025 rastol zaujem najma o:

» kyberneticku bezpecnost
(XDR, SOC, SIEM),

¢ infrastruktirne modernizacie,

= monitoring a observability,

* SAP rieSenia a logistické systémy, ,‘.‘7, SIKYTOLL Saneca

» digitalizaciu internych procesov
(eOffice),

» datové platformy a Al automatizaciu.

Pharmaceuticals

Alanakta | Vyroéna spréva 2025 E



ZAKAZNIiClI A TRH

5.4 Partnerstva - zaklad technologickej relevancie

Nasa schopnost prindsat zékaznikom moderné riesenia stoji aj na silnych technologickych partner-
stvach. V roku 2025 sme spolupracovali s desiatkami globalnych technologickych lidrov. Tieto
partnerstva nie st len formdlne — prindsaju certifikacie, tréningy, pristup k najnovsim technolégiam
a predovsetkym schopnost dodavat riesenia, ktoré maju realny dopad na fungovanie klientov.

KLUCOVI TECHNOLOGICKIi PARTNERI

o],
CISCO.

idynatrace

DAL

Technologies

POPIS PARTNERSTVA

Premier Partner pre sietovu infra-
Strukturu, bezpecnost a kolaboraciu.
Dlhodoba spoluprdca s certifikovanym
timom Specialistov.

Autorizovany partner pre platformu
observability a AlOps. Implementacia
a podpora monitorovacich rieSeni
pre komplexné IT prostredia.

Platinum Partner pre servery, storage
a HPC riesenia. Certifikovani inzinieri
pre celé HPE portfélio vratane Aruba
Networks.

Tier 1 Partner pre datové dloziska,
hyperconverged infrastruktiru

a zalohovacie riesenia. Spolupraca
od roku 2010.

HODNOTA PRE ZAKAZNIKA

Spolahliva sietova backbone,
pokrodild kyberneticka ochrana
a unified communications

na podnikovej drovni.

PIna viditelnost do IT infrastruk-
tdry v redlnom case, rychlejsie
odhalovanie incidentov

a proaktivna prevencia vypadkov.

Vykonné serverové a skladovacie
rieSenia s garantovanou podporou,
Skalovatelné od SMB az po
kritickd infrastrukturu.

Robustné rieSenia pre ochranu
dat a business continuity

s overenymi technolégiami
pre zdlohovanie a obnovu.
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RedHat

(

g’

CHECK POINT

SADd

A ATLASSIAN

vmware

by Broadcom

Business Partner pre enterprise
softvér, middleware, Al platformy
a hybridny cloud. Pristup k IBM
technoldgiam a IBM Expert Labs.

Autorizovany partner pre open-
source platformy: RHEL, OpenShift,
Ansible a Satellite. Certifikovani
Red Hat inzinieri.

Platinum Partner pre kyberneticku
bezpecnost — firewally, endpoint
protection, cloudova bezpec¢nost
a threat intelligence.

Partner pre infrastruktirne prostredia
SAP HANA a S/4HANA. Podpora
certifikovanych serverovych
platforiem pre SAP workloady.

Solution Partner pre Jira, Confluence
a cely Atlassian ekosystém.
Implementdcia, migracia a sprava
Data Center licencii.

Premier Partner pre virtualizdciu,
VMware vSphere, vSAN a NSX.
Certifikovani VCAP inzinieri pre navrh
a spravu virtualnych prostredi.

Alanakta | Vyrogné spréva 2025

Pristup k enterprise Al, automati-
zacii procesov a hybridnému
cloudu s globalnou podporou

IBM ekosystému.

Stabilné, bezpeéné Linux a cloud-
native prostredia s enterprise
podporou a automatizaciou
spravy IT.

Komplexna ochrana pred kyber-
netickymi hrozbami na vSetkych
vrstvdch — od siete cez endpoint
az po cloud.

Certifikovana infrastruktdra

pre SAP prostredia zaruéuje
maximalny vykon a stabilitu ERP
operacii.

Jednotnad platforma pre projektové
riadenie, timovu kolaboraciu

a dokumentdciu znalosti v celej
organizacii.

Maximalne vyuZzitie fyzickej
infrastruktury, flexibilna sprava
workloadov a bezpecna sietova
virtualizdcia.
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5.

5 Co nas odlisuje v praci so zakaznikmi

Dlhodobé vztahy

Nasi zakaznici ocefujd, Ze im rozumieme. Pozndme ich systémy, ich procesy, ich realitu — vdaka tomu
vieme reagovat rychlejsie a presnejsie.

Delivery orientované na vysledok

Zakaznik nesleduje ,aktivity* ale vysledok. A vysledok doddvame — v kvalite, ¢ase a s minimalnym
rizikom.

Predvidatelnost a expertiza

To, ¢o slubime, spInime. Tento princip je zdkladnym dévodom, pre¢o mame v portfdliu velké mena.

Cross-divizna sila

V IT integracii sa ¢asto rozhoduje o detailoch — o kombinacii infra + security + vyvoj + monitoring +
SAP. A prdve to je miesto, kde Alanata v roku 2025 posilnila najviac.

5.

6 Trhové prostredie 2025

Rok 2025 bol v slovenskom IT charakteristicky tymito trendmi:

tlak na produktivitu a optimalizaciu nakladov,
rastuci dopyt po bezpeénostnych rieseniach,
zrychlujdca sa adopcia Al v podnikoch,

stdle vyznamny dopyt z verejného sektora,
narast potreby end-to-end integracie.

Tieto trendy priamo formovali dopyt po nasich sluzbach a v roku 2025 sa ukdzalo, Ze Alanata ma
spravne portfélio a spravny kompetencny mix.

20
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6. KLUCOVE PROJEKTY 2025

V roku 2025 Alanata a. s. realizovala viacero strategickych projektov, ktoré vyznamne prispeli

k digitalizacii, modernizdcii a technologickej transformacii verejného aj sikromného sektora. Medzi
najvyznamnejsie projekty patrila digitalizacia kulturneho dedicstva, rozvoj observability platforiem,
modernizacia bankovych systémov, kyberbezpecnostné rieSenia pre energetiku a implementacia
komplexnych informaénych systémov pre kritické institucie.

KIS2 - KOMPLEXNY INFORMACNY SYSTEM DRUHE) GENERACIE PRE

NARODNU DIALNICNU SPOLOCNOST (NDS)
STRATEGICKY TRANSFORMACNY PROJEKT ROKU 2025

Projekt KIS2 predstavuje modernizaciu pévodného Komplexného informaéného systému (KIS), ktory bol
definovany NDS ako rozsiahly informaény ekosystém pokryvajlci 23 procesnych oblasti — od pldnovania
vystavby, vykupu pozemkov, majetkovej agendy, az po prevadzku a udrzbu dialnic & systémovu integraciu.
P6vodny projekt KIS bol stitazeny NDS s hodnotou 15 mil. € bez DPH, s poziadavkou na kompletny navrh,
implementaciu a servis.

Na tieto poziadavky nadvazuje KIS2, ktorého cielom je modernizovat architekturu, zIUcit fragmentované
systémy NDS a poskytnut jednotnu datovu platformu pre celé spektrum ¢innosti organizacie. Projekt je
kltd¢ovy najma pre:

s integraciu vietkych prevadzkovych, investi¢nych a majetkovych procesov,
» centralizaciu dat a zjednotenie rozhodovacich procesov,

» zoslladenie s legislativnymi a technologickymi Standardmi verejnej spravy,
» zefektivnenie vystavby a spravy dopravnej infrastruktury.

Ako systémovy integrator Alanata vyznamne prispieva k architektdre rieSenia, analyzam, integracidm

a digitalizacii internych procesov NDS. Projekt je nadalej jednym z najstrategickejSich ICT projektov
infrastruktirneho sektora.
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Pokracovali rozsiahle digitaliza¢né projekty pre
Slovensku narodnu kniznicu, Univerzitnd kniznicu
v Bratislave a projekt PAMIS, zamerané na archi-
vdciu, spracovanie a spristupnenie kultirneho
dedicstva Slovenska. Tieto projekty kombinovali
moderné datové technolégie, digitaliza¢né
platformy a automatizaciu.

Nas vlastny produkt eOffice bol nasadeny

v délezitych institlciach, vratane Narodnej banky
Slovenska a Slovenskej sporitelne. Riesenie
podporuje digitalizaciu registratury, automatizaciu
dokumentovych tokov a zlepsenie vnutornej
administrativy.

Alanata pokracovala v implementacii a techno-
logickom rozvoji komplexnych informacnych
systémov pre Narodnu banku Slovenska,

s dérazom na stabilitu, bezpeénost a bezproblé-
movu integraciu s existujucimi architektonickymi
prvkami.

22

V roku 2025 Alanata rozsirovala implementacie
observability rieSeni zalozenych na Dynatrace.
Moderné monitorovacie rieSenia boli nasadené
pre viacerych strategickych klientov, medzi nimi
02 Slovakia, ZSSK, financ¢né institticie a sikromné
podniky. Dodané riesenia zlepsili spolahlivost
aplikacii, znizili prevadzkové rizika a urychlili
rieSenie incidentov.

V roku 2025 sme realizovali viaceré bezpecnostné
projekty vratane modernizacie kybernetickej
ochrany pre spolo¢nost NAFTA a.s. Zamerali sme
sa na viacvrstvovu architektudru, monitoring rizik,
Zero Trust pristupy a moderné koncepty detekcie
hrozieb.

Rychlo rasttce portfélio projektov Alanata zahfiia
oblasti umelej inteligencie, datovej analytiky,
smart infrastruktiry a cloudovych technolégii,
realizovanych pre klientov v roznych sektoroch
vratane bankovnictva, telekomunikacii a priemyslu.
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7. LUDIA A ORGANIZACIA

Rok 2025 bol pre Alanata rokom cielavedomej konsolidacie ludskych zdrojov. Pocet zamestnancov
spolo¢nosti sa znizil z maxima 352 v roku 2024 na 327 ku koncu 2025, ¢o odraza zdmerné zefektivnenie

kapacitného mixu a posilnenie klicovych oblasti s najvysSou pridanou hodnotou. Vysledkom je tim,

ktory je kompaktnejsi, profesiondlnejsi a lepSie orientovany na oblasti s rastovym potencidlom.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV - PREHLAD ROKOV 2023 - 2025

Nasledujlca tabulka zachytdva vyvoj zamestnaneckej Struktiry vo vybranych dimenziach.

UKAZOVATEL

POCET ZAMESTNANCOV

Pocet zamestnancov (fyzicky stav)

RODOVA STRUKTURA
Muzi

Zeny

VZDELANOSTNA STRUKTURA

Vysokoskolské vzdelanie (VS)

Stredo$kolské vzdelanie (SS)

VEKOVA STRUKTURA

18 - 20 rokov
21 - 30 rokov
31 - 40 rokov
41 - 50 rokov

nad 51 rokov

KOMENTAR K VYVO)JU

Rast podielu VS vzdelania.

2023

315

273 (86,7 %)
42 (13,3 %)

216 (68,6 %)
99 (31,4 %)

4(1,3 %)

39 (12,4 %)

156 (49,5 %)
96 (30,5 %
20 (6,3 %)

2024

352

286 (81,2 %)
66 (18,8 %)

260 (73,9 %)
92 (26,1 %)

5 (1,4 %)

70 (19,9 %)
103 (29,3 %)
126 (35,8 %)
48 (13,6 %)

2025

327

271(82,9 %)
56 (17,1 %)

249 (76,1 %)
78 (23,9 %)

0 (0 %)

63 (19,3 %)

86 (26,3 %)
128 (39,1 %)
50 (15,3 %)

Podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov sa zvysil zo 73,9 % (2024) na 76,1 % (2025). Tento trend
odraza rasticu komplexitu projektov, rozsirenie SAP a Al divizii a pokracujicu orientdciu na seniorné

expertné profily.
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KLUCOVE HR INICIATIVY ROKU 2025

V roku 2025 HR usek realizoval nasledujice iniciativy:
Zefektivnenie liderskej Struktury a konsoliddcia kapacit
Talent manazment a kariérna kalibrdcia na Urovni dsekov
Al vzdelavacie programy pre vSetky odborné skupiny
Priprava na implementdciu smernice EU o transparentnosti odmerovania

Spolo¢nost vstupuje do roku 2026 s timom, ktory je profesiondlnejsi, vykonnejsi a lepsie vybaveny
na zvladnutie technologickych i organizacnych vyziev budlcnosti.
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ISO certifikacie platné v roku 2025

V roku 2025 Alanata a. s. pokracovala v systematickom rozvoji a udrziavani Integrovaného manazérskeho systému (IMS), ktory je
kldcovou sucastou zabezpecenia kvality, bezpecnosti, spolahlivosti a efektivnosti nasich sluzieb. IMS pokryva Siroké spektrum
oblasti od riadenia kvality, environmentalneho manazmentu a bezpecnosti pri praci az po informacnu bezpecnost, kontinuitu
podnikania ¢i boj proti korupcii.

Alanata a. s. je drzitelom nasledujucich certifikacii podla medzinarodnych Standardov:

1SO 9001:2015 Systém manazérstva kvality

1SO 14001:2015 Systém environmentdlneho manazérstva

ISO/IEC 20000-1:2018 Systém manazérstva sluzieb v IT

1SO 22301:2019 Systém manazérstva kontinuity podnikania

1SO 25001:2014 Systém manazérstva pre softvérové inzinierstvo

ISO/IEC 27001:2022 Systém manazérstva informacnej bezpecnosti

ISO/IEC 27017:2015 Systém manazérstva informacnej bezpecnosti na zabezpecenie cloudovych sluzieb
ISO/IEC 27018:2019 Systém riadenia ochrany osobnych tdajov v cloude

1SO 37001:2016 Systém manazérstva proti korupcii (tiplatkarstvu)

1SO 37301:2021 Systém manazérstva suladu

1SO 45001:2018 Systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
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VYZNAM IMS PRE FUNGOVANIE SPOLOCNOSTI

Integrovany manazérsky systém predstavuje pevny rdmec riadenia klti¢ovych procesov napriec celou
organizaciou. V roku 2025 zohraval zdsadnu ulohu pri:

zabezpecovani konzistentnej kvality poskytovanych sluzieb,
efektivnom riadeni environmentdinych dopadov a udrzatelnosti,
posiliovani kybernetickej bezpecnosti a ochrany dat klientov,
zvysSovani odolnosti spolo¢nosti voci prevadzkovym preruseniam,
predchadzani rizikam v oblasti bezpecnosti prace, compliance a etiky,
podpore transparentnosti a zodpovedného riadenia.

ZHRNUTIE

Vysoka droven medzindrodne uznavanych certifikacii potvrdzuje strategické smerovanie Alanata a.s.
k excelentnosti a déveryhodnosti. Integrovany manazérsky systém zostava jednym z pilierov nasho
dlhodobého Uspechu a sti¢asne vyznamnou konkurenénou vyhodou v slovenskom aj medzinarodnom
technologickom prostredi.
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9. ESG A SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST

Rok 2025 bol pre Alanata obdobim, v ktorom sme okrem vykonu a technologického rastu posilfiovali aj nase
zavazky v oblasti spolocenskej zodpovednosti. ESG nie je pre nds sibor povinnosti — je to sposob, akym
premyslame o nasej firme, klientoch, ludoch a dopade na okolie.

ESG v Alanata stoji na troch principoch: transparentnost, udrzatelnost a zodpovednost. V roku 2025 sme tieto
principy pretavili do konkrétnych krokov a iniciativ, ktoré priniesli hodnotu nielen firme, ale aj komunite,
nasim klientom a nasim zamestnancom.

9.1 ENVIRONMENT - UDRZATELNE FUNGOVANIE V PRAXI

V oblasti environmental sustainability mame dlhodobo jasnu stratégiu: robit technologické sluzby efektivne,
moderne a s reSpektom k zdrojom. Alanata je drzitelom osvedcenia EcoVadis, globdlne uznavaného Standardu,
ktory nezavisle hodnoti spolo¢enski zodpovednost a udrzatelnost firiem. Osvedcenie je vyznamnym krokom
k zavazku k trvalej udrzatelnosti a dodrziavaniu najvyssich Standardov spolo¢enskej zodpovednosti. Klticové
prvky environmentdlneho smerovania v roku 2025:

Budova v $tandarde BREEAM - nae priestory splfiaju medzinarodné parametre ekologickej prevadzky
— od energetickej Uc¢innosti az po recyklaciu a optimalizéciu spotreby.

Znizovanie papierovej stopy - digitalizicia procesov (najma eOffice) vyrazne prispela k redukcii fyzickej
dokumentdcie v rdmci firmy aj u nasich zakaznikov.

Optimalizicia internej prevadzky - inteligentné vyuzivanie energii, efektivne riadenie spotreby IT
infrastruktury, znizovanie uhlikovej stopy CI/CD a testovacich prostredi.

Podpora hybridného rezimu prace - znizujeme dopravné naroky a umoznujeme efektivnejsie vyuzitie
¢asu zamestnancov.

9.2 SOCIAL - LUDIA A KOMUNITA NA PRVOM MIESTE

Rok 2025 bol pre Alanata rokom zdsadnych zmien aj v oblasti ludskych zdrojov. Investovali sme do profesional-
neho rastu, transparentnosti vo vzdeldvani a budovania kultlry zaloZenej na spoluprdci a dovere. Klicové
socialne iniciativy:

Priprava na implementaciu EU smernice o transparentnom odmenovani - zaviedli sme kategorizdciu
pracovnych pozicii, upravili kritérid pre odmeriovanie a pripravili HR procesy na auditovatelnost.
Systém podpory vzdelavania a certifikacii - posilnili sme rozvoj v oblastiach infrastruktury,
bezpecnosti, SAP, ITSM aj softvérového inzinierstva.

Al vzdelavanie pre vSetkych manazérov - prvy rok transformdcie smerom k Al-orientovanej
spolo¢nosti. Manazéri ziskali jasny rdmec: pouzivat Al, identifikovat moznosti vyuZitia, vzdelavat svoje
timy a prepajat Al s biznis vysledkami.

Well-being a firemna kulttra - stabilna, otvorena komunikacia v roku, ktory priniesol aj naro¢né
rozhodnutia. Podpora mentalneho zdravia a rovnovahy medzi prdcou a osobnym zivotom.

Podpora komunity a spoloc¢enskych aktivit - zapojenie do technologickych iniciativ, prednasok,
vzdeldvacich programov a odbornych konferencii.
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9.3 RIADENIE, PROCESY A INTEGRITA

Alanata buduje systém riadenia, ktory ma byt stabilny, transparentny a auditovatelny. V roku 2025 sme
vyrazne posilnili riadenie prostrednictvom Integrovaného manazérskeho systému (IMS). Klticové prvky riadenia
v roku 2025:

Silné certifikaéné portfélio (11 ISO noriem) - vratane nového ISO/IEC 27001:2022, moderného
Standardu informacnej bezpeénosti.

Speciilne certifikované standardy - TISAX (informacna bezpeénost v automotive), SCCp
(bezpecnost a environment v petrochémii)

Procesna konzistentnost - zjednotenie metodik, dokumentacie, reportingov a kvality
projektového riadenia.

Priprava na NIS2 - analyza rizik, posilnenie bezpe¢nostnych procesov, koordinacia IPB/SVP/PMO.
Transparentné rozhodovanie - jasné linky zodpovednosti, centrdlne riadenie priorit,
auditovatelny systém riadenia.

Eticky ramec fungovania - antikorupéné a compliance procesy podla ISO 37001 a I1SO 37301.

9.4 ESG AKO SUCAST IDENTITY ALANATA

Pre nas ESG nie je téma, ktoru rieSime preto, Ze ,,sa patri“ Je sucastou nasej identity — spésobu, akym
fungujeme a akym budujeme déveru s klientmi aj zamestnancami.

Udrzatelnost, zodpovednost a integrita st hodnoty, ktoré z nas robia stabilného partnera nielen pre dnesok,
ale aj pre dlhodobt budticnost.
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10. DOPLNKOVE INFORMACIE

Akcionar spolo¢nosti rozhodol o rozdeleni zisku za rok 2025 formou vyplatenia dividendy akcionarovi v
plnom rozsahu.

Spoloc¢nost nevykonava ¢innosti, ktoré by mali vyrazne negativny vplyv na zivotné prostredie.
Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, doc¢asné listy ani obchodné podiely, a to ani v materskej spolo¢nosti.
Spolocnost realizovala aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja v hodnote 752 tis. EUR.

V roku 2024 spolo¢nost Uspesne zaloZila organizaéni zlozku v Ceskej republike.

Udalosti po datume tictovnej zavierky

Po 31. decembri 2025 nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by si vyzadovali vykdzanie alebo
zverejnenie v Uctovnej zavierke alebo vo vyrocnej sprave.

Postidenie schopnosti pokracovat v ¢innosti (Going Concern)

Vedenie spolo¢nosti ALANATA a. s. vykonalo hodnotenie schopnosti pokracovat v nepretrzitej ¢innosti
(going concern) na obdobie najmenej 12 mesiacov od datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

Na zaklade dostupnych financnych ukazovatelov, stabilnej likviditnej pozicie a dlhodobych obchodnych
vztahov vedenie konstatuje, Ze spolo¢nost ma vsetky predpoklady pokraéovat v éinnosti bez obmedzeni.

Vedenie spoloc¢nosti neidentifikovalo Ziadne okolnosti, ktoré by ohrozovali schopnost spolo¢nosti uhradzat
zavazky alebo pokracovat v podnikatelskej ¢innosti.

Riadenie rizik a zabezpecenie kontinuity podnikania (Business Continuity Management)

Spolo¢nost ma implementovany komplexny systém riadenia rizik, ktory umozniuje identifikovat, hodnotit
a monitorovat rizikd ovplyvrujlice financnd stabilitu, prevadzku, kybernetickii bezpecnost a dodavatelské
retazce.

Prevadzkova kontinuita

* Spolo¢nost ma definované a pravidelne testované procesy disaster recovery a obnovy prevadzky.

o Klicové systémy vyuzivaju architektiru s vysokou dostupnostou, redundanciou a pravidelnym
zalohovanim.

* Existuju jasné eskalacné a reakéné postupy, ktoré minimalizuju dopad potencidlnych incidentov.
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Kyberneticka bezpecnost
Spolo¢nost uplatniuje medzinarodné Standardy: 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 20000-1, I1SO 22301,
ISO/IEC 27001, ISO 37001, I1SO 37301:2021, 1SO 45001, ziskané od roku 2022.
Informacné aktiva su chranené viacvrstvovymi bezpeénostnymi mechanizmami.
Znalostna a personalna kontinuita
Kla¢ové odborné roly maji zabezpecenu zastupitelnost,
Znalosti su formalizované a pravidelne aktualizované.
Zaver riadenia rizik
Globalne ekonomické a geopolitické udalosti m6zu mat dopad na trhy, na ktorych spolo¢nost p6sobi, avsak
podla nazoru vedenia miera neistoty v ¢ase vypracovania vyrocnej spravy nema zasadny dopad na

fungovanie spoloc¢nosti ani jej strategické ciele.

Vedenie bude situdciu nadalej intenzivne monitorovat a prijimat opatrenia na zmiernenie akychkolvek
potencidlnych negativnych dosledkov.
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SKRATKA

Al
AlOps
APM
BCM
BOZP
BREEAM
Cl/cD
CMS
DORA
DPH
EBIT
EBITDA
EHDS
ERP
ESG
HPC
HR
IAM
IMS
ITSM
KIS2
NASES
NBS
NCZI
NDS
NIS2
OR
PMO
RISEZ
ROA
ROE
ROS
SAP
SIEM
ele
XDR
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VYZNAM

Artificial Intelligence — umelad inteligencia

Artificial Intelligence for IT Operations

Application Performance Management

Business Continuity Management — riadenie kontinuity podnikania
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Building Research Establishment Environmental Assessment Method
Continuous Integration / Continuous Deployment

Compliance Management System

Digital Operational Resilience Act

Dan z pridanej hodnoty

Earnings Before Interest and Taxes — zisk pred Urokmi a zdanenim
Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization
European Health Data Space — Eurdpsky priestor pre zdravotné udaje
Enterprise Resource Planning

Environmental, Social and Governance

High Performance Computing

Human Resources — [udské zdroje

Identity and Access Management

Integrovany manazérsky systém

IT Service Management

Komplexny informacny systém druhej generdcie

Ndarodna agentura pre sietové a elektronické sluzby

Narodnd banka Slovenska

Narodné centrum zdravotnickych informacif

Narodna dialni¢na spoloc¢nost

Network and Information Security Directive 2

Obchodny register

Project Management Office

Register informaénych systémov elektronického zdravotnictva
Return on Assets — rentabilita aktiv

Return on Equity — rentabilita vlastného kapitalu

Return on Sales — rentabilita trzieb

Systems, Applications and Products in Data Processing

Security Information and Event Management

Security Operations Center

Extended Detection and Response

31



A\ EREE

Clen skupiny SYNTE!




PODAKOVANIE

V mene celej spolo¢nosti Alanata dakujeme v3etkym, ktori pri nas stali a podporovali nas v uplynulom roku.

Vdaka dévere nasich klientov a obchodnych partnerov patrime medzi poprednych IT lidrov na slovenskom
trhu. Aj vdaka nim sa neustdle zlepSujeme a dokdZzeme poskytovat nadc¢asové technologické riesenia,
produkty a sluzby.

Velka vdaka patri aj nasim lojdlnym zamestnancom - ich schopnosti a vedomosti st pre nds tym najcennejsim
aktivom.

Alanata

Clen skupiny SYNTECA

Einsteinova Business Center
Krasovského 14

851 01 Bratislava 5

Slovenska republika

Telefon: +421(2) 32112 500

Informacie a otazky: info@alanata.sk
Obchodné zalezitosti: obchod@alanata.sk
www.alanata.sk

1.5.2026

Prilohy:
Auditorska sprava
U¢tovna zavierka





