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ZAKLADNE PRINCIPY
SPRAVANIA SA ZAMESTNANCA



Eticky kodex zamestnanca Alanata a. s

Zamestnanec je lojalny voci Alanata a. s., pri svojej praci dba na ochranu opravnenych
zaujmov firmy, zdkaznikov, obchodnych partnerov a svojich kolegov. Lojalnost vsak
nevylucuje kriticky postoj k dianiu vo firme. Kritika md byt konstruktivna a objektivna,
prezentuje sa kultivovanym spésobom tak, aby nedehonestovala iného Cloveka alebo
skupinu ludi.

Zamestnanec nepripusta konanie, ktoré by akokolvek poskodilo dobré meno Alanata a. s.
a nasich obchodnych partnerov.

Zamestnanec si svoje Ulohy plni svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode
s poslanim Alanata a. s.

Zamestnanec sa riadi platnymi zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
a internymi predpismi.

Zamestnanec voci obchodnym partnerom a ostatnym kolegom vystupuje zdvorilo,
korektne, s Uctou a v sulade so zdsadami sluSného spravania.

Zamestnanec kond v sulade s cielmi a Ulohami Alanata a. s., pricom sa nedd ovplyvnit
zamermi inych osob, neprijme akukolvek finanénd alebo ind vyhodu, ktora by mohla mat
vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec chrani majetok Alanata a. s. a obchodnych partnerov pred poskodenim,
zneuzitim a znicenim. Zverené prostriedky vyuziva ¢o najefektivnejsie, v sulade
s UCelom, na ktory boli urcené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec nepouziva majetok spolocnosti na sukromné ucely. Pri pouzivani
sluzobnych telefénov, mobilov, aut, pocitacov a ostatného majetku dodrziava interné
predpisy. Pracovny Cas zamestnanca je tiez majetkom spolocnosti, preto ho nevyuziva
na vybavovanie sukromnych zalezitosti bez vyslovného suhlasu nadriadeného.
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Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani déverné informacie
ziskané pri plneni pracovnych uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného
prospechu. Za déverné sa povazuju vsetky informacie, ktoré nie su zverejnované.

Zamestnanec zachovava mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich uloh, a ktoré v zaujme Alanata a. s. alebo obchodného partnera nemozno
oznamovat inym osobdm. Povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na skuto¢nosti, ktoré
zakladaju podozrenie na korupcné spravanie.

Zamestnanec zachovdva mlicanlivost o internych zalezitostiach a nevystupuje proti
Alanata a. s. formou komentarov, zverejfiovanim materialov ¢i fotografii.

Zamestnanec moze vykondvat podnikatelskd ¢innost, ktora je zhodna s predmetom
¢innosti Alanata a. s., len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom Statutara Alanata a. s.

Zamestnanec kona vo svojom sukromnom zivote tak, aby sa vyvaroval vzniku
konfliktu zaujmov. Konfliktom zaujmov sa rozumie kazda situdcia, ked jeho osobné
zaujmy ohrozia plnenie zavazkov alebo zaujmy Alanata a. s. Ked si nie je isty, ¢i svojou
podnikatelskou aktivitou on alebo jeho blizka osoba nevytvoril bazu pre konflikt

jeho osobnych a pracovnych zdujmov, mal by ¢o najskor kontaktovat compliance
manazéra a hladat vychodisko zo vzniknutej situacie.

Zamestnanec angazujuci sa v niektorej politickej strane alebo hnuti, robi tak ako
sukromna osoba a nie ako zamestnanec Alanata a. s.

Zamestnanec neponuka, neslubuje a neposkytuje dary a iné neoprdavnené vyhody
tretim stranam s vynimkou beznych reklamnych predmetov schvalenych
manazmentom spolocnosti.

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy ani iné pozornosti, ktoré by
mohli mat vplyv na jeho rozhodovanie.
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Zamestnanec sa vyhyba situdaciam, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal
do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit preukdzanu sluzbu alebo akukolvek ind
ponuknutud vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost a nestrannost jeho rozhodovania.

Zamestnanec pri komunikdcii reSpektuje ludskd déstojnost iného &loveka, zasady
slusného chovania a zakaz akejkolvek diskriminacie. Zamestnanec komunikuje
s kolegami, obchodnymi partnermi a inymi osobami zdvorilo, tolerantne a cestne.

Zamestnanec nepripusti akukolvek formu fyzického a psychického obtazovania vratane
sexualneho obtazovania, ponizovania ¢i ohovarania.

Zamestnanec si vazi a resSpektuje ostatnych kolegov a ich pracu, ktora je pre rovnako
dolezita ako td jeho a vyvaruje sa konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv.
mobbing (opakované nezmieritelné utoky na sebaddveru a sebahodnotenie ludi, Sikana,
a pod.) alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym).

Zamestnanec sa sprava tak, aby na pracovisku nevyvoldval konflikty, pripadne sa im
vyhol. Ak vSak vznikne problém alebo konflikt v medziludskych vztahoch, musi vynalozit
vSetko Usilie, aby sa tento konflikt vyriesSil pokojnym a kultdrnym spdsobom.

Zamestnanec sa zdravi s ostatnymi kolegami v sulade so spoloCenskymi pravidlami
a zdravi kazdu navstevu, ktoru v priestoroch zamestnavatela stretne.

Zamestnanec respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava
Uradny pristup a riesi ich najskér s prislusnym nadriadenym.

Zamestnanec neriesi rozdielnost v ndzoroch s osobnou zaujatostou. Pripadné spory
riesi vecne, otvorene a maximalne kultivovane.
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Zamestnanec si uvedomuije, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje Alanata a. s., preto
chodi do prace upraveny a vhodne obleceny. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem,
o docieli prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zasad spravneho
spoloc¢enského vystupovania.

Zamestnanec upozorni nadriadeného na porusenie vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, vnutornych predpisov alebo Etického kéddexu inym zamestnancom ihned,
ako sa o poruseni dozvie. Nadriadeny tuto staznost v sulade s pravidlami o podavani,
prijimani, evidencii, vybavovani podnetov postipi compliance manazérovi

na presetrenie.

Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca Alanata a. s. Konanie v rozpore
s jeho ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny a pracovného
poriadku so vsetkymi désledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

V Bratislave, dna 5. 5. 2023

COMPLIANCE MANAZER GENERALNY RIADITEL
ALANATA A. S. ALANATA A. S.



A EREE=

Technology Meets Business

+4212 32112 500

info@alanata.sk
www.alanata.sk

Alanata a. s.

Einsteinova Business Center
Krasovského 14

851 01 Bratislava

Slovenska Republika

—



