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Spolo¢nost Alanata a. s. (dalej len ,,Alanata“) vznikla spojenim

tych najskdsenejsich expertov na slovenskom trhu informacnych
technologil, V sucasnosti zamestnavame okolo 300 pracovnikov.
Disponujeme 30-ro¢nymi sklsenostami, ktoré sme nadobudli

pr1 vyznamnych projektoch pre réznych klientov - od malych

a strednych podnikov, cez velké spolocnosti a korporacie az po
verejnu spravu, Sme fungujuci tfim, ktory pomaha klientom zlepsovat
a napliat ich biznis pomocou inovativnych technolégif,

Spolo¢nost ALANATA si buduje povest Cest-
ného, poctivého a bezihonného obchodného
partnera. Pri vykone nasej podnikatelskej
¢innosti dodrziavame najvyssie etické Stan-
dardy. Podporujeme zakladné principy

v oblasti fudskych prav, pracovnych noriem,
Standardov ochrany Zivotného prostredia

a dodrziavanie vysokych etickych a moral-
nych Standardov v podnikani. Doddavatelia

st nabadani a povzbudzovani k dodrziavaniu
principov udrzatelnosti a zdsad ESG (zivotné
prostredie, socidlna oblast, riadenie a sprava
spoloc¢nosti) a k rozvoju tychto principov

v ich dodavatelsko-odberatelskom retazci.
Tieto principy hraju délezitu ulohu aj vo
vztahoch medzi spolo¢nostou ALANATA a jej
dodavatelmi a su zakotvené v tomto Etickom

V Bratislave, dna 5. 5. 2023

MIROSLAV DOLEZAL

COMPLIANCE MANAZER
ALANATA A. S.

kdédex dodavatela spolo¢nosti ALANATA
(dalej aj ,,Eticky kédex dodavatela®).
Kladieme si za ciel vstupovat do pravnych
vztahov len s takymi dodavatelmi, ktori
zdielaju a dodrziavaju rovnaké zakladné
hodnoty a obchodné postupy. Tento Eticky
kdédex doddvatela je zavazny pre vSetky
spolo¢nosti a subjekty, ktoré spolocnosti
ALANATA priamo alebo nepriamo predavaju
alebo maju zaujem predat svoje vyrobky
alebo sluzby prostrednictvom svojich zamest-
nancov, pridruzenych subjektov, distribdtorov,
subdoddvatelov, agentov alebo inych zastup-
cov (dalej aj ,Dodavatelia”). Doddavatelia

su povinni oboznamit sa s obsahom tohto
Etického kédexu dodavatela a dodrziavat
jeho ustanovenia.

MARTIN MURGAC

GENERALNY RIADITEL
ALANATA A. S.
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LUDSKE PRAVA A PRAVA
ZAMESTNANCOV

Dodavatel'

kona v sulade s [udskymi a pracovnymi pravami, podporuje zasady VSeobecnej
deklardcie ludskych prdv a podporuje diverzitu;

zaistuje rovnaké prilezitosti bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, vek, sexudlnu
orientdciu, narodnost, ndbozenstvo, etnickd prislusnost alebo iné charakteristiky;

zaobchadza so svojimi zamestnancami s reSpektom a Uctou a zaistuje, aby
na pracovisku nedochddzalo k obtazovaniu, fyzickému ¢i verbalnemu napadaniu
alebo akymkolvek vyhrazkam &i inym formam zastrasovania;

priamo ani nepriamo nezamestna osoby, ktoré nedovrsili prislusnd minimalnu
vekovu hranicu a zabezpecuje zvlastne poziadavky pri zamestnavani oséb mladsich
ako 18 rokov;

nevyuziva ziadnu formu nutenych prac a ani vedome neodobera produkty a sluzby
od dodavatelskych retazcov, ktoré su spdjané s obchodovanim s fudmi;

reSpektuje pravo zamestnancov slobodne sa zdruzovat v sulade s pravnymi predpismi
bez toho, aby boli akokolvek zastraSovani, sankcionovani alebo obtazovani;

zaistuje podmienky pre bezpecnu pracu svojich zamestnancov a ochranu zdravia
na pracovisku s ohladom na platné zakony a predpisy;
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zaistuje, Ze vSetky bezpecnostné a zdravotné rizikd, ktorym s zamestnanci
vystaveni, sU primerane posudené a su realizované potrebné bezpecnostné
opatrenig;

dodrziava vsetky pravne predpisy upravujice mzdu, socidlne benefity a pracovny
Cas, vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy, prace nadcas a inych zloZiek
odmenovania.

OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Dodavatel'

dodrziava vSetky prislusné zakony a predpisy tykajuce sa ochrany Zivotného
prostredia;

plne rozumie dopadom svojho podnikania na Zivotné prostredie pocas celého
vyrobného cyklu - od navrhu, vyroby, dodavky a pouzivania az po likvidaciu dodanych
produktov na konci ich Zivotnosti;

zniZuje svoj negativny vplyv na zivotné prostredie a klimu (vratane uhlikovej stopy)
a podporuje rozvoj environmentalne Setrnych aktivit, procesov a vyrobkov;

zodpovedne vyuziva prirodné zdroje (vratane napriklad vody, surovin a energii);

zabezpecuje vhodné nakladanie s odpadmi, odpadovymi vodami a emisiami
do ovzdusia;

—
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pri nakladani s latkami, ktoré su klasifikované ako nebezpecné pri Uniku do okolitého
prostredia, zabezpecuje, aby ich nakup, oznacenie a ich manipulacia, preprava,
skladovanie, recyklacia alebo likvidacia boli vykondvané bezpecne;

ddva prednost takym Standardom balenia, ktoré minimalizuju mnozstvo pouzitych
materidlov, a ak je to mozné, pouziva materidly, ktoré obsahuju recyklované materialy
alebo ktoré su recyklovatelné.

DOVERNOST INFORMACII

Dodavatel'

dodrziava vSetky platné zakony a predpisy tykajlce sa ochrany Udajov a zabezpecenia
informacii, najma s ohladom na osobné udaje;

reSpektuje a zdrziava sa zasahu do prav dusevného vlastnictva inych subjektov, vratane
prav k patentom, ochrannym znamkam, autorskych prav a inych vlastnickych prav;

berie na vedomie skutocnost, ze spolo¢nost mu poskytuje alebo méze poskytovat
informacie, ktoré su pre neho citlivé (obchodné tajomstvo a iné déverné informacie) -
dosledne dodrzuje povinnost ml¢anlivosti vo vztahu k takymto informaciam;

je povinny chrdnit citlivé informdcie, ktoré mu boli zverené spolo¢nostou, jej
pridruzenymi subjektmi, zakaznikmi alebo inymi dodavatelmi a citlivé informacie mozu
byt pouzité alebo zverejnené iba spésobom schvalenym zo strany spolo¢nosti ALANATA.
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KORUPCIA A PODPLACANIE

Dodavatel'

pri vykone svojej Cinnosti kona Cestne, eticky a v sulade s aplikovatelnymi pravnymi
predpismi, priCom vytvara s obchodnymi partnermi otvorené obchodné vztahy
a presadzuje nulovu toleranciu voci vsetkym formam korupéného jednania;

zakazuje a vyhyba sa akejkolvek forme Uplatkarstva, korupcie a prania Spinavych
penazi;

zakazuje a vyhyba sa ponukaniu, poskytovaniu, vyZzadovaniu alebo prijimaniu
akychkolvek priamych ¢&i nepriamych Uplatkov, platieb alebo inych pozitkov za Ucelom
ovplyvnenia obchodného rozhodovania;

na emailovu adresu compliance@alanata.sk bezodkladne poskytne informaciu o tom,
ak akykolvek zamestnanec ALANATA, Clen organu spolocnosti alebo ina osoba konajuca
v mene ALANATA vyZaduje prislubenie a/alebo poskytnutie akéhokolvek daru alebo
inej vyhody;

spravne Uctuje vSetky financné transakcie spolo¢nosti a vedie UCtovnictvo v sulade
s UCtovnymi zasadami, principmi a predpismi tak, aby vsetky vykazy, doklady a faktury
boli spravne a Uplné.
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KONFLIKT ZAUJMU

Konflikt zaujmov, resp. riziko konfliktu zaujmov alebo potencialny
konflikt zaujmov vznika, ked stkromné ciele a aktivity zmluvného
partnera, clenov jeho statutarneho organu, kontrolného organu,
pripadne inej osoby, ktora kona v mene zmluvného partnera alebo
ich blizkych os6b ohrozujl alebo su v priamom rozpore so zaujmami
spolocnost,

Dodavatel'

sa musi vyhybat konfliktom zaujmov, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na spolocnost ALANATA;

je v pripade existencie konfliktu zaujmov povinny informovat o tom ALANATA;

prijme vSetky opatrenia potrebné na ukoncenie konfliktu zaujmov.

PRAVIDLA HOSPODARSKE])
SUTAZE
Dodavatel'

podporuje spravodlivii hospodarsku sutaz a dodrziavaju platné zdkony o ochrane
hospoddrskej sttaze a protimonopolné zdkony;

nezucastnuje sa rokovani, ktoré odporuju zasaddm hospodarskej sttaze, a nepodiela
sa na ziadnych formach kartelovych dohod;
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neuzavrie tajné dohody, dohody o cenach, nedopusti sa cenovej diskrimindcie
a ani akékolvek konania, ktoré by sa dalo povazovat za konanie v rozpore s prdvom
hospoddrskej sutaze alebo by mohlo byt vnimané ako nekald sutaz.

DODAVATEL'SKO-ODBERATELSKY
RETAZEC

Dodavatel'

prijme vhodné opatrenia na zabezpecenie, Ze normy uvedené v tomto Etickom
kodexe dodavatela budu takisto plnené ich dodavatelsko-odberatelskym retazcom;

netoleruje ziadnu formu korupcie alebo uUplatkarstva vo svojom dodavatelsko-
odberatelskom retazci a obchoduje iba s partnermi, ktori sami dodrziavaju vsetky
platné zakony a predpisy tykajuce sa pracovného ¢asu, nadc¢asov, odmenovania

a socialnych benefitov.
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Ocakdvame, ze kazdy dodavatel bude res-
pektovat tento kddex a rovnako tak sa bude
aktivne snazit o dosiahnutie pozadovanych
Standardov. Vyhradzujeme si pravo vyzvat
dodavatela k tomu, aby preukazal, ze funguje
v stllade so vSetkymi aplikovatelnymi pravny-
mi predpismi, suvisiacimi s vyssSie uvedenymi
pravidlami. Mézeme tiez vykonat kontrolu
plnenia pravidiel stanovenych v tomto kddexe
priamo alebo prostrednictvom vybranej neza-

Zamestnanci, obchodni partneri a tretie
strany maju moznost oznamit porusenie
pravidiel tohto kédexu. Oznamenie mozno
podat Ustne, pisomne alebo elektronickou
postou. V zaujme urychleného a efektivneho
vybavenia sa oznamenie podava v pracovhom
Case v pondelok az piatok od 8.00 hod.

do 15.00 hod. osobne Compliance manazérovi
alebo telefonicky na telefénne cislo

+421 2 32 112 503. Oznamenie je mozné
podat aj pisomne elektronickou postou na
emailovi adresu compliance@alanata.sk.
Zamestnanec spolocnosti ALANATA ma moz-
nost vykonat oznamenie aj anonymne. Vyuzit
je mozné schranku ,VOX POPULI“, ktora

je umiestnend mimo zaberu kamerového
systému. Podanie ozndmenia sa nepovazuje
za porusenie povinnosti zachovavat micanli-
vost podla pracovnopravnych a inych pravnych
predpisov, ani za porusenie povinnosti zacho-
vavat mlcanlivost podla vnutornych smernic

vislej tretej osoby. Dodavatelia preto musia
viest aktudlne a dostatocne podrobné zazna-
my, aby boli schopni preukazat, Ze postupuju
v stlade s kddexom. Po dobu trvania zmluv-
ného vztahu si mo6ze ALANATA vyziadat
dokumenty a informacie tykajuce sa vyssie
uvedenych skutocnosti (v ich aktualnom zneni)
a dodavatel je povinny vsetko vyziadané
poskytnut. trestnopravnej, a to podanim ozna-
menia organom ¢innym v trestnom konani.

a predpisov spolo¢nosti. OCakdavame, ze nasi
dodavatelia nebudu podnikat protiopatrenia
proti komukolvek, kto v dobrej viere nahlasi
svoje obavy alebo porusenie tohto Etického
kédexu dodavatela.

Kazdé nedodrzanie Etického kédexu dodava-
tela bude dosledne preverované Compliance
manazérom. Ak dodavatel nebude dodrziavat
niektory aspekt tohto Etického kddexu
dodavatela, ocakava sa od neho, ze prijme
relevantné ndpravné opatrenia.

Pokial d6jde k vdznemu poruseniu alebo
opakovanému nedodrziavaniu tohto Etického
kédexu dodavatela, vyhradzujeme si pravo
ukondit zmluvu s takymto doddvatelom. To
plati aj v pripade, Ze dodavatel v stanovenom
termine nesplni vzajomne dohodnuté naprav-
né opatrenia.
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